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Mija 20 lat od 4 czerwca 19809r...

W tym czasie udato sie nam m.in.:

zg

zreformowac ustroj polityczny na wzor nowoczesnych
demokracji,

przeksztatci¢ gospodarke z centralnie sterowanej
w opartg na mechanizmach rynkowych i prywatne;j
witasnosci,

zbudowac zreby spoteczenstwa obywatelskiego,
opartego na aktywnosci jednostek oraz wspotpracy
w ramach spotfecznosci,

zakotwiczy¢ w strukturach Unii Europejskiej i NATO,

zwiekszy¢ site nabywczg wynagrodzen Polakow
16-krotnie,
podnies¢ czterokrotnie odsetek mtodziezy studiujacej

i zwiekszy¢ udziat osob z wyzszym wyksztatceniem
w spotfeczenstwie z 7 do 17 proc,,

wydtuzy¢ dtugosc oczekiwanego trwania zycia Polakow
o blisko 5 lat.
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W SAMO POLUDNIE
4 CZERWCA 1989
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2009-2030 — od transformacji do modernizacji .

Trzeba zapytac:

1. Jakie sg nasze aspiracje dzis? (miedzy roszczeniami a aspiracjami)

2. Jaka jest nasza wizja Polski 2030 — w perspektywie kolejnego
pokolenia®?

3. Jakie sg najwazniejsze wyzwania dla dalszego rozwoju Polski?

4. Naczym oprzemy dtugookresowe przewagi konkurencyjne
Polski?

5. Jakie warunki sg potrzebne dla modernizac;ji?
» Kompleksowosc¢ projektow,
* Synergia dziatan w réznych obszarach,

e Skuteczne przywddztwo.
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Wyzwania rozwojowe

Potrzeba porozumienia, co do tego, ze przed Polskg stoja
wyzwania rozwojowe, wymagajgce ogolno-spotecznego
zaangazowania i odpowiedzialnosci polityczne;.

10 wyzwan ma charakter kluczowy.

1. STABILNY, WYSOKI 4. ODPOWIEDNI 7.  SOLIDARNOSC
WZROST GOSPODARCZY POTENCJAL | KONWERGENCIJA
INFRASTRUKTURY REGIONALNA
2. SYTUACIA
DEMOGRAFICZNA 5. BEZPIECZENSTWO 8. POPRAWA SPOINOSCI
ENERGETYCZNO- SPOLECZNE)J

3.  WYSOKA AKTYWNOSC KLIMATYCZNE

ZAWODOWA ORAZ 9. SPRAWNE PANSTWO
ADAPTACYJNOSC 6. GOSPODARKA OPARTA
ZASOBOW PRACY NA WIEDZY WZROST KAPITALU
| ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO
INTELEKTUALNEGO
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Ryzyko dryfu rozwojowego

1. Bez zwiekszenia poziomu aktywnosci zawodowej Polakow (szczegdlnie w grupach
wiekowych 15-24 i 45+) i przy jednoczesnym wyjsciu z rynku pracy powojennego wyzu
demograficznego dynamika wzrostu PKB istotnie spadnie,

2. Bez zwiekszenia strategicznych inwestycji w produkcje i przesyt energii, jej podaz
przestanie by¢ wystarczajgca juz za kilka lat,

3. Bez dobrej jakosci infrastruktury ograniczymy mozliwosci rozwoju zaré6wno metropolii
jak i regionéw peryferyjnych,

4. Bez podniesienia sprawnosci panstwa nie wzrosng inwestycje prywatne — krajowe
i zagraniczne; bez przyjaznego panstwa obywatel bedzie stat z boku przemian,

ystemie innowacji i edukacji (kapitat intelektualny)
nie zapewnimy pr w dla gospodarki opartej na wiedzy,
6. Bez orientacji strategic

zdolnosci do wspotpr

rzadzeniu — nie wzmocnimy spotecznego kapitatu rozwoiju,
a rzecz dobrej jakosci zycia.




Jaki model dtugookresowego rozwoju proponujemy

Model zrownowazonego rozwoju Polski wymaga harmonijnego
pogodzenia dwdch mechanizmoéw rozwoju: polaryzacji i dyfuzji.

Obszary o wysokim poziomie i dynamice
rozwoju w Polsce

W Wysoki poziom rozwoju
| dynamika rozwojowa

B Wysoki poziom rozwoju

& Wysoka dynamika rozwojowa
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Afiliacje polskich autoréw artykutow w bazie
Web of Science w 2006 r.

B Tviko afiliacie z podregionu

B Wspdlpraca krajowa

B Wapdtpraca zagraniczna :
Wspdtpraca krajowa | zagraniczna e

Polska 2030



Polaryzacyjno-dyfuzyjny model rozwoju

LOKOMOTYWY ROZWOIJU:

DZWIGNIE SUKCESU:

- aglomeracyjne centra rozwoju (uczelnie, ustugi,
przemyst),

- nowoczesna infrastruktura
(odrobi¢ zapdéznienia cywilizacyjne),

- wysoka stopa inwestycji,

- rozwoj kapitatu intelektualnego,

- wysoka aktywnos¢ zawodowa i rwnowaga praca-
zycie,

- premiowanie pracy (workfare state),

- przyjazne i sprawne panstwo,

- zaufanie spoteczne.

)
KONKURENCYJNOSC
(nowe przewagi)
£
BIEGUNY ROZWOIJU

i

OBSZARY O NIZSZYM
1 POTENCJALE:

DZWIGNIE ZMIAN I DYFUZJI:

- lokalne centra rozwoju (szkota, biblioteka,
boisko, droga, centrum wolontariatu),

- dostepnos¢ transportowa i teleinformatyczna,
- udziat w inwestycjach,
- dostepnos¢ kazdej Sciezki edukacyjnej,

- realokacja zasobdéw pracy do nowych sektorow
gospodarczych,

- ograniczenie nawyku zycia z transferow
(od welfare do workfare),

- przyjazna administracja kazdego szczebla,

- tozsamosc i sita wiezi lokalnych, wzrost zaufania
i zdolnosci do wspotpracy.

BUDOWANIE POTENCJALU
DYFUZIJI

WYROWNYWANIE SZANS
| POTENCJALOW

POLARYZACJA DYFUZIA



Model dtugookresowego rozwoju ,,Polska 2030”

Wizja i oczekiwania
obywateli

Spoteczny wymiar
rozwoju

Mikropolityki rozwoju

Solidne fundamenty
rozwoju Polski
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Rozwdj
kapitatu spotecznego

Wieksza
spojnos¢
spoteczna

Zréwnowazony
rozwoj

regionalny  /SPrawny

rynek
pracy
Rozwj
kapitatu
intelektualnego

Nowoczesna
infrastruktura

Potencjat
demograficzny gospodarczego

Polityka wzrostu

10

Bezpieczna
energia,
czyste srodowisko

Sprawne
panstwo

Polska 2030
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Solidne fundamenty

rozwoju Polski

Polityka wzrostu gospodarczego

Dryf rozwojowy i spadek dynamiki wzrostu
Wykorzystanie szans modernizacyjnych

/ Rekomendacje kierunkowe:

e wykorzystanie wejscia do strefy Euro e wzrost dtugookresowego tempa wzrostu
do modernizacji regut fiskalnych i monetarnych, do min: 5% w okresie 2009-2030

® przesuniecie ciezaru podatkowego z podatkow (obecnie 4,3%),
bezposrednich na posrednie, e zwiekszanie dfugookresowej stopy inwestycji
do 25% (obecnie 18%),

e wzrost udziatu produktéw high-tech
w eksporcie do 40% (obecnie 3,11%) oraz
osiggniecie 25% udziatu gatezi gospodarki
opartej na nowych technologiach w tworzeniu
PKB,

e wzrost stopy oszczednosci krajowych, by od
2015 mozliwe byto state utrzymanie deficytu
na rach. biezgcym ponizej 3% PKB, a po roku
2025 jego zrbwnowazenie,

e utrzymanie inflacji w granicach 1- 3% rocznie

e catkowita eliminacja strukturalnego sktadnika
Qeficytu sektora finanséw publicznych.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
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e preferowanie podatkowe pracy
nad biernoscig oraz oszczednosci
nad konsumpcja,

e rozszerzenie bazy podatku PIT
i zmniejszenie stawek efektywnych ptaconych
przez osoby najmniej zarabiajgce,

e preferowanie podatkowe firm inwestujgcych -
zwtaszcza inwestujgcych w nowoczesne
urzgdzenia oraz innowacje,

e zarzadzanie finansami poprzez budzet
zadaniowy.




Scenariusz dojscia — wzrost i konkurencyjnosc

Drozne ciggi komunikacyjne t3cza
polskie metropolie ze soba

metroy Zatrudnienie ro$nie o 1-2min Wizja
i ze Swiatem

0sdb, utrzymanie stabilnego .

wzrostu PKB, widoczne Polski

efekty wzrostu inwestycji 2030
i jakosci nauki

S —————— Rosnie stopa inwestyc;ji
Optymalne warunki wejscia .
do strefy euro o 5 pkt, przyspiesza

A dynamika produktywnosci,
) e e dynamika konwergencu
) had konsumpcja, pracy wzgledem UE 15 osn‘:l.gneia
nad biernosciag zawodowa \ 3 pkt proc. rocznie
(preferenqe podatkowe) Wyrazny wzrost naktadow .
na nauke i zwiekszanie jej
Modernlzaqa polityki efektywnosci

—
fiskalnej i monetarnej Przesuniecie AT

- - z podatkow bezposrednich
Kontynuacja zmian na posrednie

w systemie zabezp. spot. N
przygotowujacych Warunki dla réwnowagi
na wyzwania demografii w finansach publicznych

| faza '“WGStV":J' Il faza inwestycji lll faza inwestycji
w transport, telek. i energ. infrastrukturalnych infrastrukturalnych
N
Wdrozenie pakietu sprawne panstwo

dzis 2020 2025 2030
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Solidne fundamenty Potencjat demograficzny

rozwoju Polski

Kosztowne spoteczno-ekonomiczne skutki
zmian w strukturze wieku Wykorzystanie potencjatu wynikajgcego
ze zwiekszania sie dtugosci trwania zycia

/ Rekomendacje kierunkowe:

e polityki zgodne z procesami przemian wzorcéw * na jedng osobg aktywng zawodowo (15 lat
kulturowych, dotyczacych rodziny i wigcej) bedzie przypadato 1,1 — 1,2 osoby
nie nastawione przeciw nim, biernej zawodowo (dzis$ 1,7),

e polityki nakierowane na zwiekszenie * zwiekszenie wspdtczynnika dzietnosci ogolnej
aktywnosci zawodowe;j i zatrudnienia, do poziomu 1,6,

* polityki majace na celu zwiekszenie dzietnosci, * zwigkszenie udziatu wydatkow systemu

« polityki pomagajace taczy¢ cykl 2ycia i cyk emeryjcaln.ego na emerytury o charakterze
aktuarialnie zbilansowanym do ponad 70%
w 2030 roku,

e zrownanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn oraz wydtuzenie do co najmniej
67 lat w roku 2030,
® zmniejszenie poziomu nadumieralnosci,
szczegblnie mezczyzn w wieku 30-59 lat,
w poréwnaniu ze $rednig UE 27 (obecnie o 70 %

Qieksza).
ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
‘:‘ PREZESA RADA; MINISTROW

kariery zawodowej oraz tworzgce warunki
dla silver economy,

e odpowiednia polityka migracyjna.




Scenariusz dojscia — sytuacja demograficzna

Maksymalne
wykorzystanie dostepnych Wizja
zasobow pracy Polski
Wazrost poziomu dzietnosci 2030
- ,odnowa demograficzna”

Obnizenie wieku obowigzku
szkolnego, utatwienia
taczenia studiow z praca

zawodowaq
Lepsza jakos$¢ zycia osob

starszych /dtuzej zyjacych

Obnizenie kosztow
utrzymania dzieci

Zmniejszenie finansowej
optacalnosci wczesnej
dezaktywizacji

Wazrost dostepnosci i jakosci ustug medycznych i opiekunczych

<\ l Lepsze warunki do taczenia

Reformy branzowych funkcji zawodowych Rozwigzania utatwiajace

LB G i rodzinnych podziat odpowiedzialnosci
w kierunku wytyczonym \\ miedzy rodzicami

przez system powszechny Stworzenie warunkow dla N N\ \
e — rozwoju silver economy Politvka imieracvina, iako
Wydtuzenie i zrownanie (m. in. opieka dtugoterminowa) instr:ment r%wnycj)w:;ijenia

(zvv\cek:zszz:\‘:te?;nleg;)ls NN\ NN S niedoboréw na polskim

ypP letni Wykorzystanie potencjatu rynku pracy
-letnim) migracji powrotnych
\V

2025 2030

- aam s - >

2020

dzis e e e e e e A N\
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Solidne fundamenty

rozwoju Polski

Sprawne panstwo

Niesprawne panstwo i nieprzyjazna relacja

parstwo — obywatel jako bariera rozwoju Panstwo, ktdre daje obywatelowi poczucie

bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ realizacji swoich
praw i indywidualnych aspiracji

/ Rekomendacje kierunkowe: o o o

e organizacja panstwa sprzyjajgca rozwojowi,

* przezwyciezenie barier resortowych i sektorowych
w rzgdowym procesie decyzyjnym,

e petna i przyjazna e-obstuga obywateli,

* zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla
biznesu i wzrost efektywnosci administracji
publicznej (m. in. rankingi BS),

e skrécenie sredniego czasu postepowan sadowych
do standardéw w krajach o podobnym systemie
prawnym (Niemcy i Austria),

e zwiekszenie efektywnosci wydawania srodkow na
wymiar sprawiedliwosci do poziomu w krajach
o podobnym systemie prawnym,
e zapewnienie dostepnos$ci pomocy prawnej
dla kazdego na etapie przed-sgdowym i sgdowym,
e ustugi publiczne o nastawieniu proklienckim,
powszechnie dostepne, nastawione
na wtasciwe cele (np. poprawe zdrowotnosci
spoteczenstwa, efektywnosci edukaciji).

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
‘:1 PREZESA RAD‘; MINISTROW

e reorganizacja instytucjonalna
i unowoczesnienie zarzgdzania administracjg,
e Swiatowy poziom procedur legislacyjnych
i eliminacja nadregulaciji,
* reorganizacja sgdow powszechnych
(wzrost efektywnosci),
e rynkowo dziatajgce instytucje ustug
publicznych — na rzecz klienta,

e stworzenie mechanizmow efektywnej
i przejrzystej debaty publicznej, z udziatem
wszystkich interesariuszy na rzecz dobra
wspolnego.
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Solidne fundamenty Sprawne oF ﬁStWO

rozwoju Polski

Ewolucja administracji publicznej

Tradycyjna

2 : Mowvve zarzgdzanie Responsywne
Sﬂrtr:lliglzsrgaqa publiczne zarzgdzanie
Relacje obywatel-wiadza . ..
postuszenstwao uprawnienie (do ustug) partnerstwo

publiczna

obywateli,

politykow klientow interesariuszy
(stakeholders)

Odpowiedzialnosc
administracji wobec

- . otwartosc,
zgodnosé z regutami

Gtowne zasady dziatania . . efektywnosé i rezultaty przejrzystosc,
i procedurami .
partycypacija
Kryteria sukcesu naktad wynik proces
Kluczowy atrybut bezstronnoscé profesjonalizm wspotkreowanie

Zrédto: Word Public Sector Report 2005, United Mations.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
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Scenariusz dojscia — sprawne panstwo

Efektywny proces

Usprawniony system Y . ..
zarzadzania administracjq stanOWIer:’lj‘Allaegzekuql Wizja
publiczng P Polski

Nowy i skuteczny system 2030
zarzadzania sgdami
i usprawnienie procedur
sadowych

Debata publiczna z udziatem
wszystkich interesariuszy na rzecz
dobra wspdlnego

Wdrozenie efektywnego procesu przygotowania
regulacji wraz z oceng ich skutkéw

(ograniczenie nadregulacji)
AN \

Wprowadzenie sprawnego systemu opracowania
interpretacji przepiséow R —————————
P ) przep Wprowadzenie nowoczesnych procedur prowadzenia

\\‘\ debaty publicznej wraz z efektywng platformg debaty

Kompleksowa reforma wymiaru sprawiedliwosci dotyczacej regulacji prawnych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozdziatu funkgcji A e i N N \

zarzadczych i orzeczniczych w sadownictwie Wdrozenie proobywatelskich / proklienckich
i stworzeniem mechanizmu statej weryfikacji standardow dziatania administracji publicznej

efektywnosci procedur sgdowych i sektora ustug publicznych
N\
Wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania
administracjg publiczng wraz ze standaryzacjq ustug
publicznych

Diagnoza stabosci administracji
publicznej i sektora ustug
publicznych, opracowanie

rekomendacji

2020 2025 2030

17
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Mikropolityki rozwoju Sprawny rynek pracy

Niepewna stabilnos¢ zatrudnienia
Adaptacyjna mobilno$¢ zasob6w pracy
Rekomendacje kierunkowe:
* reforma systemoéw zabezpieczenia spotecznego * zwigkszenie stopy zatrudnienia dorostych
i podatkowego promujaca aktywne w wieku produkcyjnym (15-64), do co najmniej
poszukiwanie pracy, 75% w 2030 roku, z wykorzystaniem rezerw

zwigzanych z aktywizacjg: oséb mtodych, kobiet,
mieszkancow wsi, niepetnosprawnych
(do poziomu, co najmniej 35%),

e utrzymanie przecietnie w cyklu koniunkturalnym
stopy bezrobocia ponizej 5%,

® zaangazowanie co najmniej 20% ludnosci

® rozw0j elastycznych form zatrudnienia
umozliwiajgcych taczenie pracy z nauka,
zyciem rodzinnym i rehabilitacjg
(cykl zycia — cykl kariery),

® nowoczesna i dobrze adresowana aktywna
pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
(efektywno$é APRP, komplementarny publiczny dorostej w ksztafcenie ustawiczne
i prywatny model ustug zatrudnieniowych), (z obecnych ok. 5%).

e warunki dla rozwoju uczenia sie przez cate
zycie.

% ZESPOL. DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
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Scenariusz dojscia — aktywnosc¢ zawodowa

Reforma systemu
edukacyjnego: nacisk
na nabywanie umiejetnosci,
a nie tylko wiedzy

Poprawa dziatania publicznych

stuzb zatrudnienia w kierunku
aktywnego posrednictwa pracy
i rzeczywistej aktywizacji
najbardziej potrzebujacych -
zewnetrzne kontraktowanie
ustug zatrudnieniowych

NN\

Upowszechnienie elastycznych
form zatrudnienia jako czynnika

umozliwiajgcego taczenie zycia
zawodowego, rodzinnego
i nauki

dzis

Stworzenie sprawnego i elastycznego systemu edukacji ustawicznej

Wozrost uczestnictwa
dorostych w edukac;ji
ustawicznej

Wizja
Polski
2030

Wazrost stopy zatrudnienia do 75%

4 Utatwianie osobom
niepetnosprawnym wejscia
na otwarty rynek pracy

Wprowadzenie instrumentow

systemu zabezpieczenia
spotecznego i podatkowego
sktaniajacych do podjecia
nawet niskoptatnej pracy
zamiast biernosci zawodowej

Harmonizacja aktywnosci
zawodowej, nauki i zycia
rodzinnego

System ustug spotecznych
dostosowany do cyklu zycia
(w tym kariery zawodowej)

Rozwdj doradztwa karierowego

(coaching)

N\~

2020 2025 2030

- aam s - >
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Mikropolityki rozwoju Nowoczesna infrastruktura

Infrastrukturalne bariery wymiany
gospodarczej i wigzi spotecznych Przyspieszenie wymiany gospodarczej, rozwoju
- i poprawa relacji spotecznych

Rekomendacje kierunkowe: .

e likwidacja podwdjnej peryferyjnosci Polski e zwiekszenie przecietnej predkosci pociqgw
(metropolie wobec Europy, mate miejscowosci miedzy-aglomeracyjnych do 130 km/h w 2030
wobec aglomeracji), roku (dzi$ 85 km/h),

e wykorzystanie synergii inwestycji w trzech e zwiekszenie wskaznika gestosci autostrad do 6,4
gateziach transportu oraz infrastruktury km/1000 km? oraz gestosci drég szybkiego ruchu
teleinformatycznej, do 23 km/1000 km?(z 2,4 oraz z 3,8 km),

* zwiekszenie dostepnosci komunikacyjne;j * zwiekszenie liczby pasazerdw transportu
oraz zniesienie nierownosci w dostepie lotniczego rocznie do poziomu przekraczajgcego
do Internetu szerokopasmowego — ,,Polska liczbe ludnosci o co najmniej 20% w 2030 roku,

Cyfrowa” oraz rozwdj ustug e petny zasieg (przepustowo$é, cena) ustug
teleinformatycznych, szerokopasmowych o jakosci odpowiadajacej

e finansowanie inwestycji infrastrukturalnych normom europejskim na terenie catego kraju,
z budzetu, Srodkow UE, PPP oraz Zrodet * min. 75% penetracja infrastruktury

prywatnych. teleinformatycznej w gospodarstwach
domowych umozliwiajgca przesyt danych na
poziomie Swiatowych standardow
technologicznych (obecnie 48%, w tym 38%
Internet szerokopasmowy).

$ ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
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Mikropolityki rozwoju

Bezpieczenstwo energetyczne, ?

Poza bezpieczeristwem energetycznym
i bez jasnvch celéw w ochronie srodowiska

Rekomendacje kierunkowe:

e przygotowanie komplementarnych
planéw w zakresie ochrony
srodowiska, wykorzystania OZE,
zwiekszenia bezpieczenstwa
energetycznego,

e uruchomienie i realizacja projektéw
inwestycyjnych zapewniajgcych
zwiekszenie potencjatu mocy
wytworczych energii elektrycznej,

® budowa i modernizacja linii
przesytowych oraz potgczen trans-
granicznych,

e dywersyfikacja zrodet pozyskiwania
gazu ziemnego,

e utrzymanie i efektywne
wykorzystywanie zasobow wegla.

czyste srodowisko

Harmonizacja wyzwan klimatycznych
i energetycznych jako czynnik rozwoju

e zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet energii w stru'kturze
wytwarzania energii do poziomu 20% i osiggniecie celu 50%
redukcji emisji CO,,

® poprawa jakosci i dostepnosci czystej wody , zachowanie
skonsolidowanych obszaréw cennych przyrodniczo,

e wzrost efektywnosci energetycznej o 20% i obnizenie
energochfonnosci gospodarki w Polsce do poziomu UE 15
z 2005 roku,

® zmniejszenie awaryjnosci krajowego systemu przesytowego
0 50%,

* budowa co najmniej dwdch elektrowni atomowych,

e zwiekszenie transgranicznej wymiany energii elektrycznej
do 25% jej krajowego zuzycia w 2030 roku,

* zwiekszenie pojemnosci magazynowej do przechowywania
gazu ziemnego do 3,8 mld m3 i paliw ptynnych
do ponad 12 min m3,

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH
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e osiggniecie poziomu 30% udziatu gazu LNG dostarczanego

Qzez gazoport (do 10 mld m3).
Polska 2030
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bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne

Dobra dostepnos¢ do czystej wody, Wizja
zachowanie skonsolidowanych )
obszarow cennych przyrodniczo, Polski

redukcja emisji CO, o co najmniej 50% 2030

Efektywna energetycznie
i oszczedna gospodarka

\ Zdywersyfikowane
i bezpieczne zrddta energii

Realizacja postanowien Pakietu Energetyczno-Klimatycznego
UE (wprowadzenie petnego systemu akcji w energetyce
—2013-2020), wykorzystanie sSrodkow unijnych na inwestycje
\ Stabilne i bezpieczne

w nowe technologie
A dostawy energ
elektrycznej

Rozpoczecie szybkich modernizacyjnych inwestycji energetycznych (2010-
2013), w tym budowy energetyki jadrowej (dwie elektrownie do 2025 r.)

~S\\ N

Import / rynek otwarty, bezpieczna Zwiekszenie udziatu OZE

liberalizacja rynku, stymulacja w strukturze wytwarzania

potencjatu inwestycyjnego, ochrona energii do 15% w 2020 r.
odbiorcow i20% w 2030 r.

N\ S Tatine rwigeszenie.
Znaczne zwiekszenie

Plan energetyczny dla Polski Dywersyfikacja zrodet gazu oszczednosci i efektywnosci
— wraz ze strategia OZE i ziemnego, petna realizacja energetycznej w gospodarce
rozwoju energii atomowej projektu LNG (2013 - 2014 r.) @ (do poziomu 20% w 2020 r.)

A 2020 2025
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Rozw@j kapitatu intelektualnego

Mikropolityki rozwoju

Powiekszajacy sie dystans Polski wobec R
rozwinietych gospodarek swiata w obszarze

kapitatu intelektualnego

Rekomtndacje kierunkowe:

Kapitat intelektualny jako gtéwne zrédto
konkurencyjnosci Polski w globalnej gospodarce

* zwiekszenie naktadow na edukacje
i nauke (poprawa efektywnosci
funkcjonowania tych sektoréw),

e wypetnianie przez system edukac;ji funkcji
egalitarnych (dostep, stypendia)

i elitarnych (wspieranie talentéow —
personalizacja i indywidualizacja nauczania),
* poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji

wczesnej,

® zmiana statusu nauczyciela dzieki nowym
metodom oceny, motywacji i rozwoju,

e unowoczesnienie systemu ksztatcenia przez
cate zycie,

® zmiana zasad finansowania jednostek
naukowych (konkurencyjnosé),

e otwarcie szkét wyzszych na sektor gospodarki
i wspdtprace miedzynarodowsa (profesjonalne
zarzadzanie autonomicznymi uczelniami),

* budowa przewag konkurencyjnych firm w
oparciu o kapitat intelektualny.

\§
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* zwigkszenie naktadow na B+R do 4% PKB r_cznie
(min. 2% ze srodkéw prywatnych),

e upowszechnienie korzystania z Internetu
do poziomu bliskiego 100%,

e zapewnienie wszystkim dzieciom dostepu
do wczesnej edukacji,

* zwiekszenie odsetka studentéw na kierunkach
inzynieryjno-technicznych i matematyczno-
informatycznych do ok. 20%-25% w 2030,

e wzrost odsetka naukowcéw pracujgcych
w sektorze prywatnym z 8% do 40%,

e wzrost liczby patentéw uzyskiwanych
przez obywateli polskich w Europejskim Urzedzie
Patentowym z 4 do 40 patentdw na 1 min
mieszkancow,

* zwiekszenie odsetka polskich prac naukowych
w puli cytowan do 3% w 2030,

e wzrost znaczenia flagowych polskich uczelni
w rankingach miedzynarodowych.

Polska 2030




Spoteczny wymiar
rozwoju

Zrownowazony rozwoj regionalny

Trwata polaryzacja rozwoju

Rekomendacje kierunkowe:

* budowanie wysokiej jakosci systemu edukaciji,

® rozw0j i dostepnos¢ nowoczesnych technik
telekomunikacyjnych,

* modernizacja cywilizacyjna obszarow wiejskich,

e rewitalizacja matych miast, warunki dla rozwoju
Polski lokalnej,

e tworzenie funkcjonalnych powigzan terenow

rozwijajacych sie wolniej z liderami wzrostu,

e wspieranie metropolizacji (rozwdj terenéw
suburbialnych z rownoczesnym
przeciwdziataniem rozproszeniu przestrzeni
miejskiej).

o
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Efektywne wykorzystanie szans
rozwojowych wszystkich regionéw

® 0siggniecie przez najubozsze polskie regiony 60%
przecietnego PKB na mieszkanca
w krajach UE 27 (z obecnych 40%),

e zwiekszenie odsetka mieszkanncéw kraju
zamieszkujgcych na terenach, z ktorych dotarcie
do osrodkédw wojewddzkich transportem
drogowym i kolejowym zajmuje nie wiecej niz
60 minut, do wartosci zblizonej do 100%,

e wzrost udziatu w dochodach wiejskich
gospodarstw domowych dochoddw z pracy poza
rolnictwem do 50-60% i zmniejszenie udziatu
transferow spotecznych,

* zwiekszenie wspodtczynnika urbanizacji
do okoto 75% (dzisiejsze 61%),

e wzrost miedzynarodowego znaczenia polskich
miast w europejskiej sieci metropolii.

24
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Spoteczny wymiar
rozwoju

SpAdjnosc spoteczna czasu transformacji

Rekomendacje kierunkowe:

® monitorowanie zmian spotecznych w celu
odpowiedzi na wyzwania (potrzeba wzrostu
dzietnosci i starzenie sie spoteczenstwa),

® zmiana zasad wsparcia spotecznego tak, aby
trafiato do tych, ktérzy go realnie potrzebuja,

e nowy model Aktywnej Polityki Spotecznej,
jako odpowiedz na deficyty spoteczne
(wyréwnywanie szans) - nie tylko potrzeby

transferéw finansowych (wyrdwnywanie
dochodow),

e zintegrowana pomoc rodzinie
w przeciwdziataniu zagrozeniom dysfunkcyjnosci
i na rzecz ochrony prawa dziecka,

® przyznanie priorytetu zatrudnieniu jako formie
realnej inkluzji spotecznej (od welfare
do workfare), co moze by¢ osiggane
np. przez upowszechnienie dostepu
do efektywnej rehabilitacji.
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Spojnosc spoteczna

Spojnosé spoteczna odpowiadajaca
na nowe wyzwania

® zmniejszenie relatywnego poziomu ubdstwa o 8
punktéw procentowych ogdtemio 15 p.p.

w wypadku rodzin z wiecej niz trojka dzieci,

e osiggniecie stanu, w ktérym wskaznik skolaryzacji
na poziomie licencjackim wsréd osdb
niepetnosprawnych bedzie jedynie 2 razy mniejszy
niz ten sam wskaznik wsréd oséb petnosprawnych,

e wdrozenie nowego modelu APS opartego
na wspotpracy roznych instytucji i otwartosci
na kontraktowanie ustug spotecznych
(efektywnosci i skutecznosg),

* zwiekszenie z 10 do 30% catkowitej sumy transferow
spotecznych trafiajgcej do 10% najubozszych
gospodarstw domowych,

* niedopuszczenie do wzrostu ryzyka ubdstwa wsrod
0sOb powyzej 65. roku zycia.

Polska 2030

\&




Scenariusz dojscia — poprawa spojnosci spotecznej

Zmniejszenie relatywnego
poziomu ubostwa,
szczegolnie wsrdd rodzin

z dzie¢mi ,

System monitoringu procesow
spotecznych pozwalajacy
z wyprzedzeniem identyfikowaé nowe
typy wykluczenia spotecznego oraz
przygotowywac skuteczng reakcje
na wykluczenie

A\

Efektywna realizacja programu 50+

N\ \\

Zmniejszenie kosztow opieki /
wychowania dzieci (poprawa
dostepnosci opieki nad dzieémi)

NN\
Integracja dziatan na rzecz wsparcia

rodzin z dysfunkcjami (poprawa sytuacji

dzieci z tych rodzin)

dzis

M

System fatwiejszego wchodzenia na

Wizja
Polski
2030

Wazrost odsetka os6b
niepetnosprawnych
konczacych studia wyisze
oraz wzrost poziomu ich

zatrudnienia Niedopuszczenie

do wzrostu ubostwa
wsrod osob powyzej
65 roku zycia
Nowe instrumenty polityki

spotecznej zmniejszajace
dolegliwos¢ deficytow i dysfunkgcji

N\ N

Unikniecie zagrozen
wynikajacych
z pojawiania sie nowych
form wykluczenia
otwarty rynek pracy oséb spotecznego
niepetnosprawnych oraz wzrost
mozliwosci powrotu
do zatrudnienia poprzez
zwiekszenie dostepnosci do
efektywnych form rehabilitacji

ZE\\\

Zwiekszanie zakresu wsparcia
rodzin uczestniczacych w
programach integracji spotecznej

2020

i dobrg opieke nad osobami w wieku
zycia)

2025 2030

Rozwdj ustug utrzymujgcych aktywnosé

starszym (szczegdlnie dla osob pow. 75 roku

>



Spoteczny wymiar

rozwoju

Rozwoj 27

Kapitat spoteczny zorientowany
na przetrwanie i adaptacje

Rekomendacje kierunkowe:

® zmiana jezyka objasniania Swiata
i poprawa jakosci debaty publicznej,

e wzrost zdolnosci do wspotpracy —
od programow szkolnych do tworczej
kooperacji w biznesie,

® wzmochienie organizacji pozarzgdowych
(wzrost udziatu w realizacji ustug publicznych)
i podniesienie poziomu aktywnosci
obywatelskiej,

e wspieranie rozwoju tozsamosci lokalnej,

* budowa i wzmacnianie klasy kreatywne;j,

e lepsze wykorzystanie technologii cyfrowych
w komunikacji i aktywizacji spotecznej,

* maksymalne zwiekszenie dostepu do zasobéw
dziedzictwa kulturowego dzieki ich petnej
digitalizacji i udostepnieniu publicznie w
postaci cyfrowe;.

zg ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH
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kapitatu spotecznego

Kapitat spoteczny jako kapitat rozwoju

* zwiekszenie poziomu zaufania miedzy ludzmi
do 35-40% z obecnych niespetna 12%
(wg danych CBOS),

* podwojenie wartosci indeksu aktywnosci
obywatelskiej do 26—30% (wg indeksu Center for
Democracy and Civil Society),

e zwiekszenie statej frekwencji wyborczej
do poziomu powyzej 60%,

® zmniejszenie réznic regionalnych w liczbie
organizacji pozarzgdowych na 10 tys.
mieszkancow i osiggniecie w skali catego kraju
poziomu ok. 20 organizacji na 10 tys.
mieszkancow,

® zmniejszenie odsetka obywateli
nieuczestniczacych w kulturze z obecnych 60%
do 30% w 2030 roku,

» zwiekszenie wktadu sektora kultury
w PKB do poziomu 8-10% PKB.

Polska 2030




5% statego, przecietnego wzrostu PKB,

20% udziat dorostych w edukac;ji,

25% stopa inwestycji,

35% stopa zatrudnienia niepetnosprawnych,
40% udziat produktow high-tech w eksporcie,

60% PKB na osobe w regionach peryferyjnych w relacji
do PKB per capita w UE 27,

75% stopa zatrudnienia,

100% dostepnosc¢ Internetu.

28
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Jest czerwiec 2030. Jak wyglada Polska?

... Polska jest 6. najwiekszq gospodarkqg
Europy i 16. swiata...

... PKB na mieszkanca Polski
jest na poziomie sredniej dla wszystkich
panstw Unii Europejskiej...

...trzykrotnie wzrosta gestosc¢ autostrad
a szesciokrotnie drog szybkiego ruchu...

... W najnowszym rankingu
konkurencyjnosci Swiatowego Forum
Gospodarczego Polska zajmuje 20.
miejsce - najwyzsze sposrod wszystkich
panstw Europy Srodkowo-Wschodnie,i...

... jestesmy krajem, ktory zapewnit sobie
bezpieczenistwo energetyczne

i jednoczesnie potrafi chronic unikalne
walory srodowiska naturalnego...

... Polska jest krajem, w ktorym

chce sie zyc. Od 10 lat odnotowuje

dodatnie saldo migracji. Wsrod przyjezdzajgcych
sq wybitni polscy naukowcy, tworcy kultury

i przedsiebiorcy ktorzy w ostatnich dekadach

XX w. wybierali emigracje z Polski...

... Polacy zyjq dtuzej i zdrowiej. Rodzi sie nas
wystarczajgco duzo, aby zazegnac¢ widmo
kurczqcej sie i szybko starzejgcej populaciji...

... Polska jest krajem dobrze rzgdzonym.
Wskazniki zaufania do instytucji publicznych
png sie w gore. Spadty statystyki korupcji

i biurokracji...

... Polacy ufajq sobie nawzajem, wzrosty
wskazniki aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej...
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Kluczowe czynniki rozwoju .

1. Warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

2. Wozrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakow
(inwestycje w kapitat ludzki),

3. Rozwoj produktywnosci i innowacyjnosci,

4. Efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym
i spotecznym,

5. Wzmochnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci
panstwa.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
n PREZESA RAD‘;MINISTRO‘V




ROZWOQJ, SOLIDARNOSC POKOLEN A STRATEGICZNA 32

ORIENTACJA W RZADZENIU

= Globalne czynniki rozwoju: zaufanie, spojnosc, kreatywnosc¢, mobilnosc,
konkurencyjnosg,

m Rosnie wartos¢ dodana:

. ZAUFANIA, co oznacza otwartosc globalng, zdolnos¢ do wspotpracy,
miedzykulturowa tolerancje i akceptacje odmiennosci,

. SPOJNOSCI i integracji spotecznej, jako czynnikéw zwiekszajacych potencjat
tworczy spoteczenstwa bez wykluczen,

. KREATYWNOSCI jako sity napedzajacej gospodarke, bo samo wyzsze wyksztatcenie
juz nie wystarcza, a potencjat kreatywnosci rosnie szczegdlnie w aurze metropolii
i postmaterialnych stylow zycia (3T — synergia technologii, talentéw i tolerancji),

. MOBILNOSCI oraz adaptacyjnosci cztowieka do nowych wyzwan gospodarczych
i potrzeby taczenia cyklu zycia z cyklem kariery zawodowej w nowy sposdb,

. KONKURENCYJNOSCI potaczonej z orientacja na innowacje, budowaniem przewag
gospodarczych opartych o petne wykorzystanie nowych technologii.

Polityka rozwoju wymaga kontraktu miedzy generacjami -solidarnosci pokolen —
by dzieli¢ sie zadaniami i obcigzeniami,

Strategiczne rzadzenie wymaga wizji oraz prymatu przysztosci nad terazniejszoscig
w podejmowaniu decyzji, BO PRZYSZtOSC ZACZYNA SIE DZIS.




2009-2030. Czy sukces Polski jest mozliwy?

Czy mozemy liczy¢ na podobng, ogdlno-spoteczng mobilizacje jak
20 lat temu?

Nie jesteSmy ,,przyparci do muru”, pojawia sie pokusa
poprzestania na tym, co juz osiggnelismy.

Zmiany, ktore chcemy przeprowadzic, beda wiec nie tatwiejsze,
a trudniejsze od tych, ktére zrealizowalismy
w ubiegtym dwudziestoleciu.

33
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,Polska 2030”

Warunki realizacji projektu cywilizacyjnego . 34

Prymat meritum nad stereotypizacjg i ideologizacjg w debacie,

Realne wzmocnienie debaty i dialogu — partycypacja i elastycznos¢
operacyjna (narzedzia — cel),

Relatywny consensus wokot celdw strategicznych (nurt debaty
spotecznej a dyskurs medialny i polityczny — krotkoterminowosé),

Agenda dziatan , Polska 2030” (etapy, cele czastkowe, skutecznosc
wdrozen czgstkowych) — czas i zasoby, narzedzia operacyjne,

Efektywnos¢ decyzyjna — sprawnos¢ administracji, skutecznosc
implementacji orientacji strategicznej w rzadzeniu,

Spodjnos¢ wyjscia z kryzysu i celéw ,,Polska 2030” (kalendarz dziatan
2009-2010-2011-2012),

Przywodztwo strategiczne — horyzonty kampanii politycznych, rzadzenia,
celdw strategicznych a kapitat spoteczny liderow.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
PREZESA RAD‘; MINISTROW
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Agenda 2030

ag

Powotanie Grupy Roboczej ,,Polska 2030” w ramach Komitetu Koordynacyjnego
ds. Polityki Rozwoiju (resorty, eksperci): czerwiec 2009 r.,

Przeglad strategii rzgdowych — spdjnos¢ z celami strategicznymi ,,Polska 2030”:
czerwiec/ wrzesien 2009 r.,

Wyznaczenie kluczowych obszaréw strategicznych (8):

1.

8.

Innowacyjnoséi produktywnosc i wzrost gospodarczy, ktéry zawiera m.in. polityki:

Finanse publiczne, Rozwdj przemystu i przedsiebiorczosci, Innowacyjnos¢ i badania i rozwd;.
Zarzadzanie panstwem, ktére zawiera: Sprawne panstwo, Ustugi panstwa i sgdownictwo,
E-panstwo, Dialog spoteczny.

Rozwaj i spdjnosc regionalna (terytorialna), ktéra zawiera: Rozwéj obszarow wiejskich,
Rozwadj metropolii,

Rozwa@j zasobow ludzkich, ktdry zawiera: Edukacja (od 3 do 65 roku zycia), Polityka
zdrowotna, Rynek pracy (caty cykl zycia i cykl kariery zawodowej), Spdjnosé spoteczna,
Polityka rodzinna, tzw. Silver economy.

Rozwadj infrastruktury: Transportowej, Informatycznej, Energetyczne;j.

Energetyka w potaczeniu z ochrong srodowiska, ktére zawieraja:

Wyzwania klimatyczne, Zagrozenia sSrodowiskowe, Harmonizacja rozwoju gospodarczego —
(zréwnowazony rozwdj), Gospodarka zasobami (lasy, wody, zasoby naturalne)
Spoteczenstwo obywatelskie (z mozliwoscig ewentualnego potgczenia w ramach wiekszego
agregatu z agregatem |l. Zarzadzanie panstwem), ktére obejmuje:

Kulture, Zaufanie spoteczne, Dziedzictwo narodowe,

Bezpieczenstwo panstwa: Wewnetrzne i Zewnetrzne.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
PREZESA RAD‘; MINISTROW
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Agenda 2030

= Debata publiczna nad Raportem (spotkania, warsztaty, konsultacje) z interesariuszami :
| etap — lipiec/ pazdziernik 2009 r.,

= Podsumowanie debaty, wnioski dotyczgce celow i narzedzi:
pazdziernik/ grudzien 2009 r.,

= Koncepcja Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju (DSRK), jako zbidr pakietéw
realizacyjnych,

= Pakiety realizacyjne 2030, np.: Plan Energetyczny dla Polski, Polska Cyfrowa, Pakiet na rzecz
wzrostu zatrudnienia, Strategia Zagospodarowania Przestrzennego Kraju, Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego, Plan Rozwoju Kapitatu Intelektualnego, Pakiet Sprawne i Przyjazne
Panstwo, Pakiet Podatkowy, Plan wejscia do strefy Euro, Nowy model Aktywnej Polityki
Spotecznej, Strategia uczenia sie przez cate zycie, Plan Rozwoju Infrastruktury 2030, etc.

= Przyjmowanie pakietéw, debata z interesariuszami: 2010/ 2011 r.,

= Dostosowanie celéw polityki polskiej w UE (oczekiwania dotyczgce okresu
programowania 2014 — 2020) do celéw projektu ,,Polska 2030”: lipiec 2009/ 2012 r.

ZESPOL DORADCOW STRATEGICZNYCH Polska 2030
: PREZESA RAD‘; MINISTROW
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Obywatel 2030

Fotografia przedstawia Zojg \OwsiaRSk&
Zrodio: €entrum Informacyjne” Rzadu
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